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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI SINDICATUL CADRELOR DIDACTICE
SI PERSONALULUI MUNCITOR DIN
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

S.C.p e

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Tn temeiul drepturilor garantate de art. 41, alin. 5 din Constitutia Romaniei, a Legii 1/2011
precum si al art. 128 si art. 137-138 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, si al pct.
26 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr.
62/2011, republicata, precum si a Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unitati din
Sectorul de Activitate “Invataimant Superior”, Tnregistrat la M.E.N. cu nr. 9370 din data de
14.06.2017 si la M.C.P.D.S. cu numarul 503 din data de 21.06.2017, a Monitorului Oficial al
Romaniei, Partea a V-a, Anul 185 (XXI), Nr. 3 din 07.07.2017 privind Contractul Colectiv de
Munci la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate “Invatimant Superior” inregistrat la
MCPDS — DDS sub nr. 503 din 21.06.2017, a intervenit urmitorul CONTRACT COLECTIV DE
MUNCA LA NIVELUL UNIVERSITATII DIN PETROSANI, intre:

1. UNIVERSITATEA DIN PETROSANI, reprezentatd in Comisia de negociere a CCM, cf.
Deciziei Nr. 124/08.09.2017, prin:

1. Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai RADU Rector

2. Conf.univ.dr.ing. Nicolae PATRASCOIU Presedinte Senat

3. Dr.ec. Adrian MACRIS Contabil Sef

4. Dr.ing.ec. Rodica COSTANDOIU Sef serviciu R.U.S.
5. Jr.dr.ec. Mariana NEGRU Consilier Juridic

2. Salariatii din cadrul Universitatii din Petrosani reprezentati in Comisia de negociere a
CCM de SINDICATUL CADRELOR DIDACTICE SI PERSONALULUI MUNCITOR
DIN UNIVERSITATEA DIN PETROSANI, cf. Deciziei Nr. 109/10.07.201, prin:

1. Seflucr.dr.ing. Csaba LORINT Presedinte SCDPM

2. Bibliotecar Adina IANC-CUZA Vicepresedinte SCDPM
3. Sef'lucr.dr.ing. Ciprian DANCIU Membru

4. Laborant Mariana STEFU Membru

5. Lacatus Constantin RADA Membru

Prezentul Contract colectiv de munca este acordul de vointa prin care partile semnatare isi
afirma determinarea de a actiona Tmpreund pentru recunoasterea invatamantului ca activitate
fundamentald, de interes national, constituind o conventie in forma scrisa intre Universitatea din
Petrosani si SCDPM UP, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea
precum si alte drepturi ce decurg din raporturile de munca.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Partile contractante recunosc si accepta deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Universitate si se obligd sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2.

(1) Termenul angajator desemneazad: Universitatea din Petrosani, reprezentatd prin
Rector. Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 lit. k, din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicatd, desemneaza: Institutia de Invatdmant superior - Universitatea din Petrosani.

(2) Contractul Colectiv de Munca la nivelul Universitatii din Petrosani, denumit Tn
continuare contract colectiv, are ca scop stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce ale
angajatorului si ale tuturor salariatilor din cadrul universitatii si urméareste promovarea si garantarea
unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor.

Art. 3.

(1) Prezentul contract colectiv stabileste conditiile specifice de munca, determinate conform
legii, drepturile si obligatiile partilor. Angajatorul si salariatii au toate drepturile si obligatiile care
decurg din legislatia in vigoare.

(2) Partile contractante asigura aplicarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca la
Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate Invatimant Superior si Cercetare, inregistrat la
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice sub numarul 1482 din data
de 13.11.2014, in conditiile legii.

(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, a libertatii de opinie a
fiecarui salariat conform Constitutiei Romaniei, legislatiei nationale, precum si a conventiilor
internationale pe care Romania le-a ratificat.

(4) Partile contractante asigura aplicarea clauzelor prezentului contract colectiv, in conditiile
legii.

(5) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale angajatorii respecta dispozitiile legale
in vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de tratament fatd de toti salariatii, fara
discriminare.

(6) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(7) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald in
raport cu munca prestatd, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul impotriva concedierilor nelegale.

(8) Principiul platii egale pentru munca egala implica, pentru aceeasi munca sau pentru o
munca pentru care este atribuitd o valoare egala, eliminarea, cu privire la toate elementele si
conditiile de remunerare, a oricarei discriminari directe sau indirecte.

(9) Prin prezentul contract colectiv partile recunosc prevederile CCM la nivel de grup de
unititi din sectorul de activitate Inviatamant superior, Cartei Universitare, ale Regulamentului
Intern si ale altor acte normative, Tn vigoare.

Se recunosc:

a) contractul individual de munca si fisa postului;

b) conditiile de munca si protectia muncii;
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c) salarizarea si alte drepturi banesti;

d) timpul de munca si odihna;

e) masuri de protectie sociald a salariatilor;

f) formarea si perfectionarea profesionala;

g) drepturile sindicatelor si ale reprezentantilor acestora;

h) conflictele de munca;

1) evaluarea activitatii profesionale conform procedurii.

Art. 4.

(1) Partile se angajeaza ca, in perioada negocierilor sa nu declanseze conflicte de munca.

(2) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv, sa nu initieze
si sd nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la diminuarea
drepturilor care decurg din legislatia specifica invatamantului, in vigoare la data inregistrarii acestui
contract.

(3) Universitatea din Petrosani se obliga sa nu inifieze nici un act normativ si/sau act
administrativ cu caracter normativ care priveste relatiile de munca, fara consultarea Sindicatului
Cadrelor Didactice si Personalului Muncitor din Universitatea din Petrosani (SCDPM UP).

(4) Negocierea contractului colectiv de munca la Nivelul Universitatii din Petrosani se face
de catre Sindicatul Cadrelor Didactice si Personalului Muncitor din Universitatea din Petrosani
(SCDPM UP), sindicat reprezentativ, si produce efecte pentru toti salariatii Universitatii din
Petrosani, conform art. 51 si art. 134 din Legea dialogului social 62/2011, republicata.

(5) Orice propunere de modificare a drepturilor si obligatiilor personalului Universitatii din
Petrosani se va face prin consultarea Sindicatului Cadrelor Didactice si Personalului Muncitor din
Universitatea din Petrosani (SCDPM UP).

Art. 5
(1) Eventualele completari ulterioare ale prezentului contract colectiv de munca vor face
obiectul unor noi negocieri, iar rezultatele se vor constitui intr-un act aditional la prezentul contract.
(2) Partile contractante sunt de acord cu respectarea prevederilor art. 51 si art.135 din Legea
Dialogului Social - 62/2011, republicata, respectiv pentru consultarea FNS ALMA MATER la care
este afiliat SCDPM UP dupa criteriul ramurii de activitate, in toate cazurile in care se initiaza acte
normative ce privesc relatiile de munca din invatamant.

Art. 6.

(1) Partile convin sa sarbatoreasca pe 5 octombrie Ziua Mondiala a Educatiei, organizand
impreuna manifestari specifice, dedicate acestui eveniment.

(2) Partile convin sa sarbatoreasca pe 19 noiembrie - Ziua Nationald a Cercetdtorului,
organizand impreund, in timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestui
eveniment.

Art. 7.

(1) Contractul colectiv la nivel de Universitate nu poate contine clauze, care sa stabileasca
drepturi la un nivel inferior celor stabilite potrivit legii.

(2) Daca prin reglementari anterioare au fost prevazute drepturi mai mari pentru salariati, se
vor aplica aceste reglementari, in conditiile legii.

(3) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg prin prezentul contract colectiv de
munca intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

(4) Interpretarea clauzelor contractului colectiv se face prin consens. Daca nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupa aceasta exista
divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.

(5) In luna septembrie a fiecarui an, semnatarii prezentului contract colectiv vor avea
obligatoriu o intrunire a comisiei paritare. In cadrul acestei sedinte partile se vor consulta in vederea
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elaborarii planului anual de dezvoltare a Universitatii din Petrosani inclusiv in ceea ce priveste
politica de personal, necesitatea, oportunitatea si caracterul eventualelor angajari etc.

(6) Este interzisa orice imixtiune a autoritatilor publice, sub orice forma si modalitate, in
negocierea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractelor colective de munca.

(7) Contractul colectiv de munca nu poate contine clauze care si stabileasca drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior.

(8) Contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la
niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de munca aplicabile.

(9) Contractul colectiv de munca se negociaza, in conditiile legii, in concordanta cu
bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite. Raspunderea pentru incheierea
contractelor colective de munca cu nerespectarea prevederilor legale revine angajatorului.
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CAPITOLUL I

TNCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
COLECTIV DE MUNCA

Art. 8

(1) Prezentul contract colectiv se incheie pe o durata de 12 luni, existand posibilitatea de
prelungire in conformitate cu prevederile legii si intrd in vigoare la data inregistrarii acestuia la
ITM.

(2) Negocierea colectiva la nivel de universitate este obligatorie.

(3) Negocierea colectiva are loc in fiecare an, cu cel mult 45 de zile calendaristice Thaintea
expirarii contractului colectiv incheiat pe un an.

(4) Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile calendaristice decét prin acordul
partilor.

(5) Initiativa negocierii apartine angajatorului. in scopul asigurarii participarii la negocierea
contractelor colective de munca angajatorul va transmite tuturor partilor indreptatite sa negocieze
contractul colectiv de munca anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective.

(6) n cazul in care angajatorul nu angajeazi negocierea, in conformitate cu prevederile art.
129 alin. (3), Legea 62/2011, aceasta are loc la cererea organizatiei sindicale reprezentative din
universitate in cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitdrii. Organizatia sindicala
care initiazd negocierile va transmite tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere anuntul
privind intentia de incepere a negocierilor colective. Acestea vor confirma in scris primirea
respectivului anunt si acceptarea sau refuzul participarii la negociere. Lipsa unui raspuns scris,
coroboratd cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretatd ca refuz de participare
la negocieri.

(7) Anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective se face cu cel putin 15 zile
Tnainte de inceperea negocierilor si va fi transmis in forma scrisa tuturor partilor indreptatite sa
negocieze contractul colectiv de munca.

(8) Daca niciuna dintre parti nu are inifiativa renegocierii contractului colectiv de munca cu
minim 45 zile inainte de data expirarii, partile pot hotdri prelungirea aplicarii de drept a
contractului existent, o singura data, cu cel mult 12 luni, in conditiile Legii dialogului social
62/2011, republicata, si Art. 10/CCM nr. 1482/DDS/13.11.2014, Alin. 1 si 2.

(9) Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul colectiv de
munca constituie motiv de neinregistrare a acestuia.

Art. 9

(1) Clauzele prezentului contract colectiv pot fi modificate pe parcursul executarii lui ori de
cate ori convin partile semnatare, in conditiile legii.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti, cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data propusd pentru Inceperea negocierilor.

(3) In perioada de depunere a cererii de modificare si pe toatid perioada negocierii,
Universitatea din Petrosani se obligd sa nu procedeze la elaborarea unor acte normative care sa
incalce prevederile prezentului contract colectiv din motive neimputabile salariatilor, S.C.D.P.M. se
obligd sa nu declanseze conflicte de munca.

(4) Modificarile aduse contractului colectiv se comunica in scris Directiei de Munca si
Solidaritatii Sociale a Judetului Hunedoara si devin aplicabile de la data inregistrarii la aceasta
Directie.

Art. 10. Contractul colectiv inceteaza:
a) laimplinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la prelungirea
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aplicarii acestuia;

b) ladata dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii;

c) prin acordul partilor;

d) incetarea sau suspendarca Contractului Colectiv de Munca va fi notificatd in termen de
5 zile Directiei de Munca si Solidaritate Sociald a Judetului Hunedoara;

e) aplicarea contractului colectiv poate fi suspendata prin acordul de vointa al partilor ori
in caz de fortd majora.

Art.11

(1) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului Contract
Colectiv de Munca, partile convin sd constituie comisii paritare care sunt Tmputernicite sa
interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, in functie de conditiile concrete, la
solicitarea uneia dintre parti.

(2) Hotararile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parti.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare sunt stabilite Tn
anexa la prezentul Contract Colectiv de Munca.

(4) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(5) Clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi si obligatii numai in
limitele si in conditiile prevazute de lege, conform dispozitiilor art.132 alin.1) din Legea
nr.62/2011, republicata - Legea Dialogului Social.

(6) Prin contractele colective de munca incheiate in sectorul bugetar nu pot fi negociate sau
incluse clauze referitoare la drepturi n bani si In naturd, altele decat cele prevazute in legislatia in
vigoare pentru categoria respectiva de personal (art. 138 alin.1) din Legea nr.62/2011, republicata -
Legea Dialogului Social.

(7) Tn cazul in care drepturile salariale sunt stabilite prin legi speciale intre limite minime si
maxime, drepturile salariale concrete se determina prin negocieri colective, dar numai ntre limitele
legale

(8) Clauzele cuprinse in Contractul Colectiv de Munca incheiat cu incélcarea prevederilor
alin. 6)si 7) sunt lovite de nulitate, conform dispozitiilor art. 138 alin.4) din Legea nr.62/2011,
republicata - Legea Dialogului Social.

(9) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munca atrage
raspunderea partii care se face vinovata de aceasta.

(10) Tn cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in negocierea
prezentului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, neajungandu-se la consens, sindicatul
are dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti, in conformitate cu prevederile legale.
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CAPITOLUL 111
TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA

Art. 12

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este in
medie, de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptaimana.

(2) Tn cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe saptamana.

(3) Pentru personalul didactic din invatamantul superior, norma universitara este stabilita
conform art. 287 din Legea nr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale.

Art. 13

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore
pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus, si de 40 ore/saptamana, conform art. 112 alin.1, art.113
alin.1 si art.137 din Codul Muncii, republicat.

(2) Tn functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegali a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptimana
si specificatd expres in contractul individual de munca al salariatului.

(3) Pentru anumite sectoare de activitate sau profesii se poate stabilii un program de lucru
inegal (maxim 16 ore/zi urmate de minim 56 ore de pauza), in cadrul saptamanii de lucru de 40 de
ore, conform art. 113 si art. 114 din Legea 53/2003, republicata la propunerea serviciilor interesate
si cu acordul persoanei respective.

(4) Prin exceptie de la alin. (1), pentru personalul didactic de predare, durata fizica (nu
conventionald sau echivalentd) a timpului de lucru pentru norma de baza stabilitd prin decizia
senatului, este variabild si determinatd de Planul de invdtdmant, Statul de functii s1 orarul
studentilor.

Art. 14

(1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe sdptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Cand munca se efectueazd in schimburi, durata timpului de munca nu poate depasi 48
de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare,

(3) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore, cu conditia ca media orelor de munca calculata pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice sau pentru anumite activitati pe o perioada maxima de referinta de 12 luni
calendaristice (nu se ia Tn calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare) sa
nu depdseascad 48 de ore pe saptamana.

(4) Prevederile alin. 1), 2) si 3) nu se aplica tinerilor sub varsta de 18 ani.

(5) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

Art. 15. Programul zilnic de lucru este de reguld unitar pentru personalul didactic auxiliar si
contractual, ntre orele 7,30 - 15,30 de luni pana vineri. Pentru situatii specifice, deosebite sau la
cererea motivata a unor salariati, conducerea universitatii poate aproba program special de munca,
progam flexibil de munca.

(1) In functie de anumite situatii, conducerea universitatii in acord cu conducerea
sindicatului de la nivelul institutiei, convin asupra unui orar flexibil de lucru, precum si asupra
modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.
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(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru vor fi stabilite in
Regulamentul Intern, aprobat la nivelul fiecarei institutii si in Contractul Ccolectiv de Munca.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul
colectiv de munca.

(4) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afigsare la sediul sau, la loc vizibil

Art. 16. Drepturile si obligatiile personalului didactic si didactic auxiliar sunt reglementate prin art.
304 din Legea nr. 1/2011-Legea Educatiei Nationale precum si cele din Titlul III, Cap. I si II din
Regulamentul Intern.

Art. 17

(1) Normativele pentru personalul didactic auxiliar si contractual din institutia de
invatamant superior se stabilesc in baza legislatiei in vigoare.

(2) Calculul numarului de posturi se stabileste de catre Universitate, conform art.40 alin.1
lit. a) din Codul Muncii, republicat.

Art. 18

(1) Atributiile personalului didactic din invatamantul superior sunt cele mentionate in
Legea nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale si Carta Universitara.

(2) Activitatile corespunzatoare pentru personalul didactic, didactic auxiliar si contractual
sunt cele prevazute in fisa postului (Anexa nr. 2, la prezentul contract colectiv)

(3) Activitatile de cercetare stiingifica, participarea la elaborarea lucrarilor de
licenta/disertatie, indrumare studenti, senat, consilii, comisii in interesul Invatamantului, examene,
lucrari de control, referate, admitere, pregatirea activitatii didactice, consultantd etc. constituie
activitati specifice, stabilite in fisa individuald a postului de catre angajator si nu fac parte din
norma didactica saptamanala.

(4) Activitatile din norma de cercetare sunt stabilite pe bazd de contract, remunerate
conform legii, Cartei universitare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat
modalitatea de plata efectiva cat si cuantumurile.

(5)In functie de conditii, in institutiile si unitatile de invatamant, comisiile paritare de la
nivelul acestora convin asupra unui orar flexibil de lucru, precum si asupra modalitatilor concrete
de aplicare a acestuia.

Art. 19

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptimanal prevazuta la
art.120-124 din Codul Muncii este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului
de forta majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 20

(1) La solicitarea conducerii Universitatii, salariatii pot efectua munca suplimentara.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd conform Codului Muncii si fara
acceptul salariatului este interzisa.

Art. 21.

(1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere, conform art.122 alin. 1) din Codul
Muncii, republicat, coroborat cu art 9 din OUG Nr. 57/2015.

(2)Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar i
nedidactic se compenseazd prin ore libere pldtite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
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efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor
nu este posibild in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati
Cu un spor aplicat la salariul de baza, in situatia in care acestea sunt reglementate prin acte
normative specifice.

Art. 22. Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Art. 23

(1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este considerata munca de noapte.

(2) Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de ore.

(3) Universitatea este obligatda sa informeze inspectoratul teritorial de munca despre
utilizarea muncii de noapte, care va fi efectuata numai de serviciul paza si protectie.

Art. 24, Salariatii care efectueaza in mod curent cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie
de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normald a zilei de munca, fara ca aceasta sa duca
la scaderea salariului de baza, fie de un spor de salariu minim conform Codului Muncii pentru
fiecare ord de munca de noapte prestata.

Art. 25

(1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia sunt stabilite prin
regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului
sanatatii si familiei.

(3) Salariatii care desfasoarda munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legatura cu acestea vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 26

(1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

(3) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi, potrivit legii, fara
ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea.

(4) Salariatii care au in grija copii in varsta de pana la 6 ani, respectiv pana la 7 ani, la
recomandarea medicului, pot lucra in program de minimum 1/2 norma cu retribuire corespunzatoare
timpului lucrat, fara sa li se afecteze calitatea de salariat i vechimea integrald in munca /
invatamant corespunzatoare.

(5) La cererea femeilor insarcinate, angajatorul va permite efectuarea controalelor medicale
n timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia sarcinii,
fara a le fi afectate drepturile salariale inclusiv salariatii care au de efectuat analizele medicale
obligatorii. Salariatele care beneficiaza de aceste dispozitii sunt obligate sa faca dovada ca au
efectuat controalele medicale.

Art. 27. Norma de munca se exprima sub forma de norme de timp, norme de personal, sfera de
atributii, corespunzatoare specificului fiecarei activitati pentru toate categoriile de salariati.

Art. 28. Cadrele didactice titulare, cercetatorii, precum si cei recent pensionati pot efectua activitati
n regim de plata cu ora prin decizia Rectorului sau cu contract pe perioada determinata cu timp
partial, in conditiile legii pe perioada activitatii scolare.

Art. 29
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(1) Normele de munci se adopta de Universitate cu acordul sindicatului.

(2) In situatia in care normele de munca nu mai corespund conditiilor tehnice in care au fost
adoptate sau nu asigura un grad complet de ocupare a timpului normal de munca, acestea vor fi
supuse unei reexaminari.

(3) Procedura de reexaminare, precum si situatiile concrete in care poate interveni, Se
stabilesc prin Contractul Colectiv aplicabil sau prin Regulamentul Intern al Universitatii.

Art. 30

(1) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de 30 minute,
care se include in programul de lucru.

(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de
minute, in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.

(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din Contractul Colectiv aplicabil si din
Regulamentul Intern, nu se vor include in durata zilnica normala a timpului de munca.

Art. 31

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca consecutive la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii Tn schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
ntre schimburi.

Art. 32
(1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sdmbata si duminica.
(2) Repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite de conducerea Universitatii
prin intocmirea unui grafic care sa cuprinda persoanele si zilele de repaus acordate.

Art. 33. Tn cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesara pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanclor sau bunurilor Universitatii, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executarii acestor lucrari.

Art. 34
(1) Zilele de sarbatori legale in care nu se lucreaza sunt:

- 1 i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane (conform Legii nr. 171/2014);

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun,

- 2 zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestor culte.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre universitate.

Art. 35. Prevederile art. 34) nu se aplica la locurile de munca in care activitatea nu poate fi
intreruptd datoritd specificului activitatii.
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Art. 36. Salariatii care lucreaza la locurile de munca in schimburi li se asigura compensarea cu timp
liber corespunzator, in urmatoarele 60 de zile.

Art. 37

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.

Art. 38

(1) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin contractul colectiv
aplicabil, este prevazuta in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea
efectiv prestata intr-un an calendaristic.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite, stabilite prin
contractul colectiv aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(3) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu
timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 39

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este
permisd numai 1n cazurile expres prevazute de lege.

(3) Universitatea este obligata sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care Intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
Tncetdrii contractului individual de munca.

Art. 40

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de Universitate cu consultarea sindicatului, pentru programari si cu consultarea
salariatului, pentru programarile individuale.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu de odihna conform art.
304 alin13) lit. a) din Legea nr.1/2011- Legea Educatiei Nationale, pe perioada vacantelor scolare.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul.

(4) Tn cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(5) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Universitatea este obligata
sd stabileasca programarea, astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel pugin
10 zile lucratoare de concediu de odihna neintrerupt.

Art. 41. Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art. 42

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cuvenite
pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) La stabilirea drepturilor de concediu de odihna ale salariatilor bugetari sunt aplicabile
reglementarile in materie, cuprinse in H.G. nr. 250/1992, republicata - Ordonanta privind concediul
de odihna si alte drepturi ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
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deosebit si din unitatile bugetare, precum si dispozitiile art.22 din Ordonanta nr. 3/2006, Ordonanta
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2006 personalului bugetar salarizat si art. 23 din
Ordonanta nr. 10/2008- Ordonanta privind nivelul salariului de baza si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat, precum si art. 304, alin.13 lit. a) din Legea nr.1/2011- Legea
Educatiei Nationale si a Ordinului nr. 5559/2011 - Norme metodologice pentru efectuarea
concediului de odihna Tn invatamant si Ordinul nr. 5411/2012, care modifica Ordinul nr. 5559/2011.

Art. 43
(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Universitatea poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz
Universitatea are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare, in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Art. 44

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata, n
conditiile art.25, alin. 3) din HG 250/1992 republicata Ordonanta privind concediul de odihna si alte
drepturi ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare

(2) Durata concediului fard plata se poate stabili, dupa avizul favorabil al sefului ierarhic
direct si cu aprobarea conducerii Universitatii, pentru o durata de maximum 1 an n ultimele 24 luni
calendaristice.

(3) Pentru cadrele didactice durata si conditiile de acordare a concediului fard plata sunt
stabilite de art. 304 alin.11. lit. a) din Legea nr.1/2011-Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 45

(1) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihna de cel putin 40 de zile
lucrdtoare, conform art. 304 alin. 13 lit. a) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare si O.M. 5559/07.10.2011.

(2) Conform prevederilor cuprinse in H.G. nr. 250/1992, republicatd - Ordonanta privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, precum si dispozitiile art. 22 din
Ordonanta nr. 3/2006-Ordonanta privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2006
personalului bugetar salarizat, a art. 23 din Ordonanta nr. 10/2008-Ordonanta privind nivelul
salariului de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat, art. 304, alin.13, lit. a)
din Legea nr.1/2011- Legea Educatiei Nationale si a Ordinului nr. 5559/2011 privind Normele
metodologice pentru efectuarea concediului de odihna in invatamant, la determinarea
indemnizatiei de concediu de odihna se vor lua n calcul, pe langa salariul de baza si sporurile
de care beneficiaza salariatul, potrivit legii.

Art. 46

(1) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste Th contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Personalul didactic auxiliar si contractual din Universitate are anual un concediu platit
in conditiile legii, in raport cu vechimea in munca dupd cum urmeaza:

- pandla5 ani - 21 zile lucratoare
- intre 5- 15 ani - 24 zile lucratoare
- peste 15 ani - 28 zile lucratoare

(3) Pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani durata concediului de odihna este de 24 zile
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lucratoare.

(4) Pentru salariatii care lucreaza in conditii periculoase sau vatimatoare, Se acorda un
numar de 5-10 zile de concediu de odihna suplimentar, conform art 147 Codul Muncii, republicat.

(5) Vechimea in munca ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de
odihna este aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care se acorda
concediul, stabilita conform legislatiei in vigoare.

(6) Pentru salariatii care se angajeaza in munca in timpul anului, durata concediului de
odihna se va stabili proportional cu perioada de la angajare, la sfarsitul anului calendaristic
respectiv, in raport cu vechimea in munca stabilita potrivit aliniatului precedent.

(7) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(8) n cazul in care salariatul din motive justificate nu poate efectua, integral, sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand din anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(9) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru Tngrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestate.

(10)in situatia in care incapacitatea temporari de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal si concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe urmand ca salariatul sa efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de
risc maternal, ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

Art. 47

(1) Programarea perioadelor concediului de odihnd pentru personalul didactic auxiliar si
contractual se stabileste conform Legii nr.1/2011-Legea Educatiei Nationale, raportat la vacantele
scolare, fractionat, universitatea fiind obligata sa stabileascad programarea astfel incat fiecare salariat
sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu de odihna neintrerupt.

(2) Modificarea programarii stabilite poate fi facuta in cursul anului in urmatoarele situatii:

a) cand salariatul se afla in incapacitate temporara de munca;

b) cénd salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare;

C) cand salariatul urmeaza un curs de pregatire profesionala dispus de conducerea
Universitatii;

d) cand salariatul are recomandare medicala pentru urmarea unui tratament;

e) cand necesitatile serviciului impun prezenta salariatului la locul de munca;

f) cand salariatul solicita motivat schimbarea perioadei concediului de odihna si aceasta nu
afecteaza bunul mers al activitatii Universitatii.

Art. 48
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite,
dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare
C) casatoria fratilor/surorilor - 2 zile lucratoare
d) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare
e) decesul rudelor pana la gradul 11 inclusiv (sot / sotie,
parinti, copil, bunici, frati / surori) ale salariatului - 5 zile lucratoare;
f) deces nora / ginere, socru / soacra - 3 zile lucratoare;
g) donatorii de sange - 2 zile libere de la locul de
munca;
h) la schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
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1) ziua de 8 martie - pentru femei - 1 zi lucratoare (L 22/2016);
j) ziua de 19 noiembrie - pentru barbati - 1 zi lucratoare (L 22/2016);

(2) In situatia in care evenimentele familiale deosebite previazute la alin.1) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

(3) Zilele libere prevazute la alin. (1) se acordd numai in perioadele in care au loc
evenimentele respective.

Art. 49

Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 50. Tn cazul demisiei unei persoane, trebuie si i se acorde drepturile pentru concediul
neefectuat, proportional cu timpul lucrat. Daca acest concediu s-a efectuat anterior, cel in cauza
trebuie sa restituie partea de indemnizatie de concediu primita, aferenta perioadei nelucrate din acel
an.

Art. 51. Conducerea Universitatii are obligatia de a lua toate masurile pentru ca salariatii sa-si
efectueze in fiecare an calendaristic concediul de odihna, care nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 52

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala
conform capitolului VII din prezentul contract colectiv, a caror perioada insumata nu poate depasi
90 de zile lucratoare anual.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 53

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Rectorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului si numai
daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii din Universitate.

Art. 54

(1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintata
angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractiona Tn cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
Tnvatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin.(1).

Art. 55. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat cele salariale.

Art. 56
(1) Tn cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
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participarea unui salariat la formare profesionala conform programului, Tn conditiile prevazute de
lege, salariatul in cauza are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator,
de pana la 10 zile lucratoare, sau de pana la 80 de ore.

(2) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediu platit prevazut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va
fi Tnaintata Universitatii, cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acesteia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala (art. 156, alin.1 din Codul Muncii, republicat).

(3) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(4) Fac exceptie de la prevederile art. 3 concediile pentru formare profesionala fara plata.
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CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA ST ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 57

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariatul Universitatii in baza
contractului individual de munca. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile,
premiile, precum si alte drepturi banesti corespunzatoare fiecarei categorii de personal, conform
legii.

(2) Salariul de baza este reglementat in conformitate cu Legea cadru privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile legislative ulterioare, iar incadrarea
si salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar se face in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) Pentru munca prestatd, in conditiile prevazute n contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani stabilit la incheierea contractului individual de munca,
conform legislatiei in vigoare.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala.

Art. 58. Salariul se plateste inaintea oricaror altor obligatii banesti ale Universitatii din Petrosani.

Art. 59. Partile convin ca la stabilirea salarizarii sa se respecte urmatoarele prevederi:

a) Pentru personalul didactic drepturile salariale vor fi acordate pe functii, grade si transe
de vechime in conformitate cu prevederile legilor in vigoare

b) Pentru personalul didactic auxiliar drepturile salariale vor fi diferentiate pe functii,
grade sau trepte profesionale si de vechime in munca conform legislatiei in vigoare.

a) Pentru personalul contractual, drepturile salariale de baza vor fi diferentiate pe functii,
grade sau trepte profesionale, tinandu-se cont de pregatirea profesionald, de vechimea in munca
conform legislatiei Tn vigoare

b) Posturile didactice vacante vor fi platite conform legii, pana la nivelul postului de sef de
lucrari / lector, inclusiv, cu exceptiile aprobate de conducerea universitatii sau de Consiliul de
Administratie.

Incadrarea personalului didactic prin cumul sau in regim de plati cu ora se face in baza
deciziei rectorului, conform acoperirii statelor de functii si Metodologiei aprobate de Senat.

c) Universitatea poate acorda in raport cu prevederile legale, personalului didactic si
nedidactic, din venituri proprii si alte sporuri, indemnizatii, compensatii si drepturi salariale
suplimentare, in conditiile legii, pe baza hotararii senatului, prin decizia rectorului.

Din veniturile proprii ale universitatii, senatul poate stabili anual salarii diferentiate,
reprezentand o crestere de pana la 30% a salariilor de baza, fara ca aceste sume sa constituie baza
de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale, in limita fondurilor disponibile, Tn baza unei
metodologii aprobate. (Cf. Art 9., Cap |, Lit. B din Legea Nr. 284/2010).

Art. 60. (1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie
lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 25.
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(2) In situatia cumulului de functii, indemnizatia previazuta la alin. (1) se acorda, la cerere,
numai de catre angajatorul unde beneficiarul are functia de baza declarata.
Personalul care a obtinut titlul stiintific de doctor va beneficia de prevederileart.14 din
Legea nr.153/2017, raportat la legislatia in vigoare la data incadrarii.

Art. 61. Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale:

(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru
aceste functii in anexele nr. [-IX din Lega nr.153/2017, precum si a personalului militar, politistilor
si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr.l-VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia
0.

(4) Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinutd se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-
au Tmplinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a
majordrilor prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.

(7)Spor de pana la 25% la salariul de baza pentru personalul care, potrivit programului normal
de lucru desfasoara activitatea in timpul noptii.

(8)Sumele care au fost cuprinse in compensatii tranzitorii, sunt sumele stabilite conform art. 6
din Ordonanta nr. 1/2010, art. 1 din Legea nr. 285/2010.

(9)Pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus saptimanal, zi liberda sau de sarbatoare
religioasd, salariatului i se acorda o zi liberd, conform legislatiei in vigoare, respectiv conform OUG
nr.99/2016 si a Legii nr.153/2017.

(10)Prin contractele colective de muncd/acordurile colective de muncd si contractele
individuale de munca nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi de natura salariald in bani sau in
naturd care excedeaza sau contravin prevederilor Legii nr.153/2017(art.1 alin.4).

(11)Pentru prestarea de activitdti in locuri de muncad cu conditii grele, periculoase, nocive,
vatamatoare sau penibile, salariatii pot beneficia de un spor la salariul de baza, in conditiile legii.

(12)Personalul didactic si didactic auxiliar beneficiaza de gradatie de merit, acordatd prin
concurs la nivelul Universitatii din Petrosani, potrivit art. 311 din Legea nr.1/2011 Aceasta gradatie
se acordd pentru 16 % din posturile didactice existente la nivelul Universitatii din Petrosani si
reprezintd 25 % din salariul de baza. Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani.

(13)Personalul din invatamantul superior poate beneficia, in conditiile legii, de drepturile
conferite personalului din invatamantul preuniversitar prin art. 268 alin.(1), art.274 alin. (1), art.
276 si art.277 din Legea nr.1/2011, pe baza aprobarii senatului universitar.
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Art. 62. Salariatii au dreptul si la alte sporuri incidente(cuprinse) legislatiei in vigoare, care nu
contravin prevederilor Legii nr.153/2017.

Art. 63. Partile contractante convin ca personalul din invatamant poate sa beneficieze de
urmadtoarele premii:

a) un premiu lunar in limita a 2% din fondul de salarii, in conditiile legii. Acest fond de
premiere se poate acorda in cursul anului, salariatilor care au realizat sau au participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei. Sumele neconsumate pot fi utilizate in
lunile urmatoare in cadrul aceluiasi an bugetar.

Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate cu
aceasta destinatie de catre Ordonatorul principal de credite si In limita individualad a doua salarii de
baza lunare pe an, cu consultarea organizatiei sindicale la nivel de Universitate.

b) cu ocazia sarbatorilor de Craciun si Paste, Ziua Nationala a Romaniei se pot acorda
tichete de masa pentru zilele efectiv lucrate de salariati, conform Legii 142 / 2006- Lege privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar si al contabilitatii publice, din venituri
proprii, n limita fondurilor disponibile si/ tichete cadou din venituri proprii, ajutoare sociale, n
conditiile legii Legea 193/2006.

C) salariatii care se pensioneaza vor primi mentiuni personalizate, care se inmaneaza in
prezenta salariatilor din universitate.

Art. 64. In caz de deces al unui salariat se acorda un ajutor de deces conform Legii nr. 263/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 65. Tn afara ajutoarelor la care au dreptul, potrivit legii, salariatii Universitatii din Petrosani,
membrii de sindicat beneficiaza, in cazul decesului salariatului sau al unei rude de gradul | al
acestuia, de un ajutor acordat de Sindicatul din Universitate.

Art. 66. Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc naintea oricaror altor obligatii ale
Universitatii, la data de 14 a lunii urmatoare conform Ordinului nr.15 din 7 ianuarie 2005 al
Ministerului Finantelor Publice.

Art. 67

(1) Orele efectuate in afara normei didactice pot fi platite conform reglementarilor in
vigoare, in functie de sursele de finantare existente.

(2) Orele prestate suplimentar de catre personalul contractual din universitate, in zilele
libere si de sarbétori legale se vor compensa conform reglementarilor in vigoare.

(3) Munca prestata de catre personalul didactic, pentru desfasurarea examenelor de
admitere, activitatea referentilor la sustinerea tezelor de doctorat si alte activitati didactice, se poate
plati conform reglementarilor in vigoare, in regim de plata cu ora, conform art.12 si art.14 din
Ordinul 1350/2007.

(4) Activitatea de cercetare, cursuri postuniversitare, POSDRU, a personalului didactic,
didactic auxiliar si contractual, prestatd in afara normei, va fi remunerata conform legislatiei Tn
vigoare, aceste fonduri fiind suportate din surse aferente activitatilor respective.

Art. 68

(1) Cadrele didactice titulare, alese in Parlament, numite de Guvern sau indeplinind functii
de specialitate specifica in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului si in Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice, precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale
statului au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinesc aceste functii.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si cadrelor didactice titulare care indeplinesc functia de
prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, primar, viceprimar precum
si cadrele didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si de control in sistemul de
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invatamant, de culturd, de tineret si sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele didactice
titulare, numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice la comisiile si
agentiile din subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului.

Liderii sindicatelor din invatamant au dreptul de rezervare a postului, conform Legii nr.
62/2011, republicata si a prevederilor Contractului Colectiv de Munca la nivel de ramura de
invatamant.

(3) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic trimis in strdinatate cu misiuni
de stat, cel care lucreaza in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, daca sunt cadre
didactice titulare.

(4) Personalul didactic titular, solicitat in strainitate pentru predare, cercetare, activitate
artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii guvernamentale,
interuniversitare sau intre institutii, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic pentru
perioada respectiva.

(5) Perioada de rezervare a postului didactic, in conditiile prezentului articol, se considera
vechimea la catedra conform Legii nr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale.

(6) Castigatorul unui concurs pentru postul de titular in Universitate nu se angajeaza decét
n momentul in care prezinta actele cerute pentru stabilirea functiei de baza la Universitatea din
Petrosani.

(7) Conform art. 291 alin. (4) calitatea de titular existd numai in raport cu o singura
institutie de invatdmant superior sau cu o singura institutie de cercetare dezvoltare cand un cadru
didactic desfasoara activitati didactice sau de cercetare stiintifici In mai multe institutii de
invatamant superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele,
iar in celelalte calitatea este de cadru didactic asociat sau de cercetator asociat.

Art. 69

(1) Personalul didactic titular, care din propria initiativa solicitd sa se specializeze sau sa
participe la cercetarea stiintifica in tard sau straindtate, are dreptul la concedii fard platid. Durata
totala a acestora nu poate depdsii 3 ani intr-un interval de 7 ani, cu obligativitatea rezervarii
postului. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta conducerii Universitatii, daca se face
dovada activitatii respective.

(2) Personalul didactic titular poate beneficia de concediu fard platda pe timp de un an
universitar, odata la 10 ani, cu aprobarea institutiei de invatamant superior cu rezervarea catedrei pe
perioada respectiva.

Art. 70

(1) Persoanele angajate in invatamant, provenite din alte sectoare de activitate, care fac
dovada ca au profesat in specialitatea inscrisa pe diploma de studii si care ocupa un post didactic in
aceasta specialitate, beneficiaza de vechimea in muncéd, ca vechime recunoscuta in invatamant, in
vederea stabilirii drepturilor salariale.

(2) Cetatenilor romani care au lucrat in strdindtate in invatamant sau in cercetare li se
echivaleaza integral vechimea in invatamant. Includerea perioadelor lucrate in strdindtate ca
vechime Tn munca se va face conform legislatiei in vigoare.

(3) Pentru personalul didactic care a fost salarizat din alte sectoare de activitate
reconstituirea vechimii in invatamant se face pe baza evidentelor institutiilor unde a lucrat efectiv.

Art. 71. Se recunosc ca vechime in invatamant si perioadele determinate de legislatia pensiilor, Tn
care personalul didactic, datorita unor cauze pe care nu le putea inldtura precum boala, condamnari
casate ulterior sau alte situatii, a fost impiedicat sd desfasoare acele activitati care se considera
vechime in invatamant.

Art. 72
(1) Plata salariului se dovedeste prin extras de cont, precum s§i prin orice alte documente
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justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.
(2) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza
de catre Universitate 1n aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

Art. 73

(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichidda si exigibila si a fost constatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) Tn cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei
b) contributiile si impozitele datorate catre stat

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite
d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in cursul unei luni jumatate din salariul
net.

Art. 74. Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de
plata in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la
drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

Art. 75

(1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele
rezultate din neexecutarea 1n totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in
termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

(2) Termenul de prescriptie prevazut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care intervine o
recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.
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CAPITOLUL V
CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Art. 76

(1) Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

(2) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte. Pentru
buna desfagurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

(3) Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea
salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, elaborarea de norme de
munca fundamentate §i exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de catre salariati, sunt atribute de competenta exclusiva a conducerii Universitatii din
Petrosani.

(4) Partile se obligd sa depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliordrii permanente a conditiilor de munca.
Partile vor ncheia un protocol in aceste sens.

(5) Partile sunt de acord ca nici 0 masurd de protectie a muncii nu este eficientd dacd nu
este cunoscutd, Tnsusita si aplicatd in mod constient de catre salariati.

Art. 77

(1) Sarcinile de serviciu trebuie sa fie stabilite Tn limitele muncii, la care fiecare salariat s-a
obligat la incheierea contractului individual de munca, conform fisei postului, astfel incat sa
conduca la folosirea integrala si eficientd a timpului de munca.

(2) Pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau altor cazuri de forta
majord, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functie sau postul pe care il ocupad, la executarea oricaror
lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii.

Art. 78. Locurile de munca din cadrul Universitatii Petrosani se clasifica, din punct de vedere al
conditiilor de munca, conform prevederilor Legii 263/2010-Legea privind sistemul unitar de pensii
publice, in conditii de munca normale.

Art. 79. Cu privire la securitatea si sanatatea in munca a angajatilor se vor aplica prevederile Legii

(1) Universitatea va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de securitate si protectie a muncii.

(2) Tn conformitate cu Legea 448/2006, republicati - Legea privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Universitatea, pe cheltuiala proprie, va lua masuri pentru
efectuarea cailor de acces care sa asigure posibilitatea deplasarii persoanelor cu handicap n
interiorul cladirilor institutiei.

(3) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme
noi de protectia muncii, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 80

(1) Tn vederea mentinerii si a imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile
de munca, partile convin asupra urmatoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat, in limitele indicilor de confort
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termic prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care se desfasoara
procesul instructiv — educativ, birouri, etc.

- dotarea treptatd a spatiilor de invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
retroproiector, instalatie audio-video, table si mijloace de scris nepoluante, etc.

- asigurarea tuturor materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in
bune conditii a procesului instructiv — educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca - vestiare, grupuri sanitare, cantine,
sali de repaus, etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante;

- amenajarea locurilor speciale pentru fumat conform legislatiei in vigoare.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre conducerea
Universitatii si de Sindicat si Comisia pentru sanatate si securitate In munca.

Art. 81

(1) Universitatea va organiza ulterior angajarii, cel putin o data pe an, examinarea medicala
a salariatilor, Tn conditiile stabilite de Ordinul 933/2002 al ministrului sanatatii si in scopul de a
constata daca acestia sunt apti pentru activitatea pentru care sunt incadrati.

(2) Angajatorul asigura fondurile necesare pentru efectuarea anuald a unui set de analize
medicale.

(3) Obligatia prezentarii la controlul medical apartine salariatilor.

(4) Examinarea medicalad are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examinarii conducand la masuri de imbunatatire a conditiilor de munca.

Art. 82. Tn cazul producerii unui accident de munci, Universitatea va proceda la clasificarea si
masurile ce se impun in conformitate cu prevederile art. 10 si 11 din Legea nr. 319 /2006, publicata
in M.O. nr. 646/ 26 iulie2006, iar salariatul va beneficia de salarizare in procent corespunzator, pe
baza certificatului medical ca si de alte drepturi ce decurg conform legislatiei in vigoare.

Art. 83. In contractele individuale de munca incheiate intre Universitate si angajat vor fi previzute
si clauze privind raspunderile referitoare la comunicarea, cercetarea si inregistrarea unor eventuale
accidente de munca (Legea 319/2006, publicata in M.O. nr. 646/26 iulie 2006).

Art. 84

(1) Universitatea se obliga sa nu refuze angajarea sau mentinerea in functie a persoanelor
cu dizabilitati fizice sau neuromotorii, Tn cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

(2) Schimbarea locurilor de munca, in cazul salariatilor care au recomandare medicala in
acest sens, se face cu acordul Comitetului sindicatului si cu prioritate in posturile vacante din
institutia de invatamant.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii muncii se realizeaza de
angajator periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul
de securitate si sandtate in munca si reprezentantii sindicatelor.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii salariati, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

(5) Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii.

(6) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionale sau
accidente de muncad este suportatd potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005,
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate si OUG 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca.
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Art. 85. Tn scopul cresterii calitatii lucrarilor efectuate de salariati, conducerea universitatii va lua
masuri de asigurare a sculelor, dispozitivelor, pieselor de schimb, materialelor de birou consumabile
solicitate de acestia pentru necesitatile serviciului, Tn limita normelor de consum existente. Se va

asigura, de asemenea, dotarea bibliotecilor si a catedrelor cu material documentar specific fiecarui
domeniu de activitate.
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CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 86. Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, din
cadrul Universitatii, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru Universitate, Th schimbul
unei remuneratii, denumita salariu.

Art. 87.
(1) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin Contractul Colectiv de Munca.

(2) Angajatorii vor Incheia contracte individuale de muncd numai pentru salariatii nou-
angajati (CCM nr. 1482/DDS/13.11.2014, ART. 89, Alin. 2.).

Art. 88. Pe baza contractului colectiv la angajare se incheie contractul individual de munca prin
care se stabilesc, in mod concret, drepturile si obligatiile salariatilor conform modelului din Anexa
nr. 2 la prezentul contract colectiv.

Art. 89

(1) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata conform art. 12,
alin.1 din Codul Muncii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior Tnceperii
activitatii, sa Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Contractul individual de munca se poate incheia pe durata determinatd, in conditiile
expres prevazute de lege, conform art. 82, art. 83 din Codul Muncii, numai in forma scrisa, cu
precizarea duratei pentru care se incheie.

(4) Angajatorul poate Tncadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de
munca pe durata nedeterminatd sau determinata, denumite contracte individuale de munca cu timp
partial, conform art.104 alin.1) din Codul Muncii, republicat.

(5) Universitatea poate incadra cu contract de munca pe durata determinata, cu timp partial
si bursieri doctoranzi conform legii.

(6) Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru,
calculate saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui
salariat cu norma intreaga comparabil.

(7) Angajarea de personal didactic se face cu respectarea prevederilor art. 293-301 din
Legea nr.1/2011 Legea Educatiei Nationale si a Codului Muncii, dupa consultéri prealabile cu
reprezentantii salariatilor prin intermediul organizatiilor sindicale, cf. Art. 7, Alin. 5. din CCM.

Art. 90. Salariatii titulari ai contractului individual de munca precum si cei cu functii de conducere,
au obligatia de a cunoaste si aplica Intocmai clauzele contractului individual de munca referitoare la
activitatea lor.

Art. 91

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Universitatea are
obligatia prevazuta de art.17 din Codul Muncii, de a informa persoana care solicitd angajarea ori,
dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau
sa le modifice. Obligatia de informare a persoanei selectate In vederea angajdrii sau a salariatului se
considerd indeplinitd de catre angajator, la momentul semnarii contractului sau a actului aditional,
dupa caz.
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(2) Informarea prevazuta la alin. (1) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la art.17
alin.3) din Codul Muncii, republicat, respectiv:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

C) atributiile postului;

d) riscurile specifice postului;

e) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

f) in cazul unui contract de muncéd pe durata determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

g) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

h) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

1) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

J) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/saptamana;

k) indicarea Contractului Colectiv de Munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

I) durata medie de proba.

(3) Elementele din informarea prevazuta la alin. (2) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(4) Conform art. 38 din Codul Muncii, republicat, salariatii nu pot renunta la drepturile ce
le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile
recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si
in conditiile prevazute de lege

(6) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la art. 91 alin.2) din Contractul
Colectiv de Munca, in timpul executdrii contractului individual de munca, impune incheierea unui
act aditional, la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare, de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta expres de lege.

(7) Actul aditional nu se incheie in situatia in care modificarea contractului individual de
munca rezulta din lege (ex. acordarea indexarilor, majorarilor salariale, salarii diferentiate).

Art. 92

(1) Tncadrarea personalului didactic se face prin concurs, respectandu-se prevederile Legii
nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale.

(2) Tncadrarea si promovarea personalului didactic auxiliar si contractual din Universitate se
face prin concurs sau alte modalitati prevazute de lege.

(3) Organizarea concursului pentru personalul didactic auxiliar si contractual cade in
sarcina angajatorului pentru fiecare post sau grupa de posturi din compartimente de munca, pe baza
urmatoarei structuri minime:

-1 presedinte, 2 membri si 1 secretar conform HG 1027/2014, art. 8.

Art. 93

(1) Lucrarile si activitatea comisiei vor fi consemnate ntr-un Borderou de notare pentru
lucrari scrise, interviu, lucrari practice. Tn raportul final al concursului/ examenului se va anexa lista
candidatilor cu calificativele obtinute.

(2) Comisia va declara candidatii reusiti pe baza calificativului obtinut iar validarea
concursului se face de catre conducerea Universitatii sau Consiliul de Administratie.

(3) La ocuparea posturilor prin concurs, dacd un salariat si o persoana din afara
Universitatii obtin acelasi rezultat, salariatul are prioritate la ocuparea postului.
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Art. 94. Persoanele care se inscriu la concurs sunt obligate sa prezinte urmatoarele acte:
a) act de identitate;
b) acte de studii, calificare;
c) adeverinta medicala din care sa rezulte starea sanatatii sale;
d) curriculum vitae;
e) declaratie pe proprie raspundere, sau cazier judiciar, cand se impune conform legii.

Art. 95. Daca la data incheierii contractului individual de munca al unui salariat, membru de
sindicat, acesta solicita asistenta din partea organizatiei sindicale, asistenta se va acorda.

Art. 96. n situatia in care Universitatea nu isi executd obligatia de informare in termen de 20 zile
de la momentul lansarii ofertei de incheiere sau modificare a contractului individual de munca,
conform art.19 din Codul Muncii, salariatul este in drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile,
instanta judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care
I-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

Art. 97. Tn afara clauzelor generale intre parti pot fi cuprinse in contractul individual de munca si
alte clauze specifice si anume:

a) clauza cu privire la formarea profesionald (act aditional la contractul individual de
munca);

b) Clauza de mobilitate, conform art. 25 din Codul Muncii, republicat;

c) clauza de confidentialitate, conform art.26 din Codul Muncii republicat.

Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca stabilesc cd, In
considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se
realizeaza intr-un loc stabil de munca. In acest caz salariatul beneficiazi de prestatii suplimentare in
bani sau in natura.

Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual
de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in
timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele
colective de munca sau in contractele individuale de munca.

Art. 98. Persoana poate fi angajata in muncd numai in baza unui adeverinte medicale, care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

Art. 99. Nerespectarea prevederilor articolului anterior atrage nulitatea contractului individual de
munca.

Art. 100

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel putin 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la Tncadrarea persoanelor cu dizabilitati se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considerda perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o
adeverinta, care este vizata de Inspectoratul Teritorial de Munca in a carei raza teritorialda de
competenta acesta isi are sediul.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in Contractul Colectiv de Munca aplicabil precum si in
contractul individual de munca, cu conditia ca, functia detinuta Tn Universitate sa fie declarata ca
functie de baza.
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Art. 101

(1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o
singura perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care
acesta debuteaza intr-o noud functie sau profesie.

(3) Neinformarea salariatului anterior incheierii sau modificarii contractului individual de
munca cu privire la perioada de proba, in termenul prevazut duce la decaderea Universitatii din
dreptul de a verifica aptitudinile salariatului printr-o asemenea modalitate.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 102. Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maxim 12 luni.

Art. 103

(1) Fiecare angajator are obligatia de a Iinfiinta un Registru general
de evidenta a salariatilor, care se va Inregistra in prealabil la autoritatea publica competenta (ITM)
in a carei raza teritoriald se afla domiciliul, respectiv sediul angajatorului, dati la care devine
document oficial.

(2) Registrul general de evidenta al salariatilor se completeaza si se transmite ITM in
ordinea angajarii §i cuprinde, elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii,
functia/ ocupatia conform specificatiei COR sau a altor acte normative, tipul CIM, salariul,
sporurile si cuantumul acestora, perioada si clauzele de suspendare a CIM, perioada detasarii si data
incetarii CIM.

(3) La solicitarea salariatului Universitatea este obligatd sa elibereze un document care sa
ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
n specialitate.

Art. 104. Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic, care ocupa o functie didactica
ntr-o universitate obtinuta prin concurs pe o perioada nedeterminata, in conditiile legii. Salariatul
opteaza in scris unde are functia de baza.

Art. 105. Cetatenii straini si apatrizi pot fi angajati prin contract individual de munca, in baza
permisului de munca eliberat potrivit legii.

Art. 106. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Universitate si salariat se
stabilesc potrivit legii, in cadrul contractului colectiv de munca si al contractelor individuale de
munca.

Art. 107

(1) Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa,

b) Dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) Dreptul la concediu de odihna anual si zilele de sarbatori legale;

d) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) Dreptul la demnitate in munca;

f) Dreptul la securitate si sdnatate in munca precum si servicii de sanatate in munca;

g) Dreptul la acces la formare profesionala;

h) Dreptul la informare si consultare;

i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

J) Dreptul la protectie in caz de concediere;
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k) Dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) Dreptul de a participa la actiuni colective, organizate in conditiile legii;

m) Dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat;

n) Sa beneficieze de protectia datelor cu caracter personal, conform Legii 677/2001;

0) Sa beneficieze de drepturile acordate in baza contractului colectiv;

p) Sa sesizeze conducerea cu privire la deficientele constatate in activitatea desfasurata, sa
faca propuneri de Tnlaturare si/sau de imbunatatire a activitatii;

q) Sa beneficieze de efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, in cazurile prevazute de
Legea nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale, coroborate cu cele din Codul Muncii.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului, Thtocmai si la timp;

b) Obligatia de a respecta regulile de disciplina muncii precum si regulile de conduita si de
etica, atat in relatiile de serviciu cat si fata de terti;

c) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Contractul Colectiv de Munca aplicabil
si in Contractul Individual de Munca;

d) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate si cele de
prevenire si stingere a incendiilor;

f) Obligatia de a respecta confidentialitatea lucrarilor efectuate;

g) Obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Regulamentului Intern, ale Contractului
Colectiv de Munca si ale Contractului Individual de Munca;

h) Obligatia de loialitate, potrivit careia salariatii au Tndatorirea de a apara cu loialitate
prestigiul Universitatii, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt, care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

i) Prioritatea interesului public, potrivit caruia salariatii au Tndatorirea Th a considera
interesul Universitatii mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

j) Sa nu promita solicitantilor de servicii indeplinirea atributiilor in mod privilegiat sau
luarea unor decizii de catre conducerea Universitatii sau de catre salariati ai institugiei;

k) Sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea Universitatii;

I) Sanuformuleze sesizari sau plangeri calomnioase;

m) Sa nu perturbe desfasurarea activitatii celorlalti salariati prin crearea unor situatii
conflictuale;

n) Sanu scoata bunuri materiale, Tnscrisuri, evidente, documente din institutie fara forme si
aprobari legale, fara documente doveditoare de primire in folosinta;

0) Sa nu acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, Tn vederea
promovarii de plangeri, actiuni juridice ori de alta natura impotriva institutiei in care isi desfasoara
activitatea;

p) Sa nu dezvaluie informatii la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezviluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

Art. 108

(1) Angajatorul, are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare
potrivit legii si contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa informeze asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
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desfagurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul Colectiv de
Munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) Ila sfarsitul fiecarui exercitiu financiar sa publice pe site-ul Universitatii din Petrosani,
pentru informarea salariatilor, situatia economica si financiard a universitatii,

e) sa se consulte cu Comitetul Sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, In baza unei cereri, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului,

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor definite conform
articolului 3, lit. a) din Legea 677/2001-Legea pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Art. 109

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie modificarea unilaterala a contractului individual de munca este
posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii si a legilor in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii:

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 110
(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.
(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 111. Delegarea reprezinta exercitarea temporara din dispozitia Universitatii de catre salariat, a
unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului de munca, definitie
data de Codul Muncii.

Art. 112

(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 zile Tn 12 luni si se poate
prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii, nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2) Conform art. 25 din Legea 284/2010, Legea Unica a Salarizarii, exercitarea cu caracter
temporar a unei functii de conducere se realizeaza prin numirea temporara a unei persoane angajate
care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere si care nu a fost
sanctionatd disciplinar, pe 0 perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. Tn mod
exceptional perioada prevazuta anterior, poate fi prelungita cu maximum 6 luni daca in statute sau
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legi speciale nu se prevede altfel.
(3) In perioada respectiva, persoana beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de
conducere respective.

Art. 113. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul
salariatului Tn urmatoarele situatii: in cazul unor situatii de fortd majora, ca masura de protectie a
salariatului sau in alte conditii prevazute de Codul Muncii.

Art. 114

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii nu pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin.(2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil la nivel
de Universitate, prin contracte individuale de munca nu se prevede altfel.

(4) Tn cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

Art. 115

(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

c) carantina,

d) executarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive ori judecatoresti, pe toatd
durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortda majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura

h) 1in alte cazuri expres prevazute de lege.

i) absente nemotivate.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (2), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sd plateasca salariatilor salariul de
baza pentru timpul cat lucrul a fost Intrerupt.

Art. 116. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, n
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva,

-30 -



UNIVERSITATEA DIN PETROSANI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Art. 117

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) Pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) n cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta
a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) Pe durata detasarii;

e) Pe durata suspenddrii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau a
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. a si b daca se constatd nevinovatia celui in cauza,
salariatul 1si reia activitatea avuta anterior si i se va plati o despagubire egalad cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

In cazurile prevazute la alinl lit. ¢, pe perioade care depiasesc 30 de zile lucritoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile, la 4 zile pe saptamana,
cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupa consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ.

Art. 118. Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 119. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art. 120. Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoand
juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradu Ill, pensie anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducere a
varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in
cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data
la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva,

e) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii penale cu executarea pedepsei la locul de munca, de la data
emiterii mandatului de executare;

g) de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
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determinata;
J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa Intre 15 si 16 ani.

Art. 121

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara
a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractului colectiv de
munca aplicabil, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Art. 122

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu t{in de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica,origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 123

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat la
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
n cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) abrogat.

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 124. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de natura salariatului in
urmatoarele situatii:

a) 1In cazul in care salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, Contractul Colectiv
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de Munca aplicabil, Regulamentul de ordine interioara sau Carta Universitatii;

b) Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de 30 de
zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) 1Tn cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi Indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) Tn cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
fncadrat.

Angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

Decizia se emite in scris i sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si
in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
judecatoreasca la care se contesta.

Art. 125

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave (interdictii) sau a unor abateri repetate
de la regulile de disciplind a muncii, poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de citre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul Muncii, republicat.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. c¢) si d) din Codul Muncii
republicat, poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de
evaluare, stabilite prin CCM aplicabil, sau, in lipsa acestuia prin Regulamentul Intern.

(3) Procedura cercetarii prealabile este de asemenea obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetarii prealabile
sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinara, cuprinse in Legea nr.1/2011 Legea Educatiei
Nationale si Codul Muncii, republicat.

Art. 126

(1) Tn cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art.61 lit. ¢) si d),
din Codul Muncii, republicat, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de
drept in temeiul art. 56 lit. €) din Codul Muncii, republicat, Universitatea are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionald
sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a muncii.

(2) Tn situatia In care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.(1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de
munca stabilite de medicul de medicinda a muncii, urmand sa 1i comunice salariatului solutiile
propuse de agentie.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin.(1) si (2) pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu
privire la noul loc de munca oferit.

(4) Tn cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtdmantul in termenul prevazut
la alin.(3), precum si in cazul in care Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca nu poate
indeplini obligatia prevazuta la alin. (2) angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) Tn cazul concedierii pentru motivul previzut la art.61 lit. ¢) din Codul Muncii,
republicat; salariatul beneficiaza de o compensatie, in conditiile stabilite in Contractul Colectiv de
Munca, Tn cuantum de 3 salarii de baza, din venituri proprii.

Art. 127

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca, determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca
urmare a dificultdtilor economice, a transformadrilor tehnologice sau a reorganizdrii activitatii,
conform art.65-67 din Codul Muncii, republicat.
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(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reald serioasa,
dintre cele prevazute la alin.(1).

(3) Desfasurarea activitatii sindicale precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

(4) n cazul concedierii pentru motivul prevazut la art.65-67 din Codul Muncii, republicat,
salariatul beneficiaza de o compensatie, in conditiile stabilite in Contractul Colectiv de Munca, Tn
cuantum de 3 salarii de baza, din venituri proprii.

Art. 128. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Art. 129. Prin concedierea colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, dispusa din unul sau mai multe motive dintre cele prevazute la art.68, alin.(1), lit. ¢
din Codul Muncii a unui numar de cel putin 30 de salariati, in conditiile in care Universitatea care
disponibilizeaza are incadrati peste 300 de salariati.

Art. 130. Tn cazul concedierilor colective Universitatii ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeascda un plan de masuri sociale prevazute de contractul colectiv de munca
aplicabil la nivel de Universitate, cu consultarea conducerii sindicatului;

b) sa propuna salariatilor programe de formare profesionala;

C) sa puna la dispozitie conducerii sindicatului toate informatiile relevante in legatura cu
concedierea colectiva, in vederea formularii propunerilor din partea acestora;

d) sa initieze in timp util, in scopul punerii de acord, consultari cu Comitetul sindicatului,
referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati afectati si de atenuare a consecintelor.

Art. 131. Angajatorul are obligatia sa notifice in scris conducerii sindicatului intentia de concediere
colectiva, cu cel putin 45 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.

(1) Notificarea intentiei de concediere colectiva se face sub forma unui proiect de
concediere colectiva, care trebuie sa cuprinda:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determina concedierea;

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate salariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de
munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul in care Comitetul sindicatului poate face propuneri pentru evitarea ori
diminuarea numarului salariatilor concediati.

Criteriile prevazute la alin. 1 lit. d), se aplica pentru departajarea salariatilor dupa evaluarea
realizarii obiectivelor de performanta.

(2) Angajatorul are obligatia sa notifice proiectul de concediere inspectoratului teritorial de
munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi datd la care 1-a notificat
Comitetului Sindicatului.

Art. 132. Comitetul Sindicatului propune masuri in vederea evitarii concedierilor ori diminuarii

numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 de zile calendaristice de la data proiectului
de concediere.
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Art. 133

(1) Tn termen de 45 de zile calendaristice, de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul, de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba;

(2) In situatia in care in perioada previzuti la anul precedent, se reiau aceleasi activitati,
angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este
reluata in aceleasi conditii de competenta profesionald, o comunicare scrisa, prin care sunt informati
asupra reluarii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maxim 5 zile lucratoare de la data comunicarii
angajatorului, prevazuta la alin (2), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul
de munca oferit;

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin.(2) nu isi
manifesta in scris consimfamantul in termenul prevazut la alin.(3) sau refuza locul de munca oferit,
angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

Art. 134. La luarea masurii de desfacere a contractului individual de munca pentru concedieri
colective, vor fi avute in vedere si urmatoarele criterii minimale:

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele de munca ale salariatilor care solicita plecarea din institutie;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe
functii, precum si a celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de
pensionare.

(2) n cazul In care la nivelul institutiei exista mai multe posturi de aceeasi natura si unul
sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate se va tine cont de urmatoarele criterii:

a) competenta profesionala dovedita prin calitatea activitatii depuse, Tndemanare,
aptitudini, motivatii in munca;

b) vechime totala in munca si in specialitatea postului ocupat;

c) nivelul studiilor;

d) Tncadrarea in disciplina muncii, etica profesionala si comportamentul in institutie;

e) vechimea in aceeasi institutie de Tnvatamant;

f) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul de
munca al sotului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sa se poate desface contractul de
munca al unei persoane care ocupa un post neavizat de reducere;

g) masura sa afecteze mai intai persoane care nu au copii in intretinere (pana la véarsta de
26 de ani, inclusiv);

h) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati
vaduvi sau divortati, care au in intretinere copii (pana la varsta de 26 de ani, inclusiv), unicii
intretindtori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare;

i) disponibilizarile de personal se vor face numai cu acordul Comitetului Sindicatului.

Aceste criterii minimale se aplica numai in cazul concedierilor colective.

Art. 135

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61, lit. ¢) si d) al art. 65 si 66 din Codul Muncii,
republicat, beneficiaza de dreptul la un preaviz, ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucratoare.

(2) Concedierea individuald a salariatului care nu corespunde profesional locului de munca
in care este Tncadrat, poate fi dispusd numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform
procedurii de evaluare stabilite prin Contractul Colectiv aplicabil, sau Tn lipsa acestuia prin
Regulamentul Intern.

(3) In cazul in care concedierea se dispune pentru motive previzute la art.61 lit. ¢) si d) din
Codul muncii, republicat, precum si in cazul in care contractul a incetat de drept in temeiul art. 56
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lit. ), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionala sau dupa caz cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de
medicind a muncii.

(4) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin.(3)
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca n vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau dupa caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.

(5) Salariatul are la dispozitic un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin.(3) pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire
la noul loc de munca oferit.

(6) Tn cazul In care salariatul nu-si manifesti consimtamantul in termenul previzut la
alin.(5) precum si dupa notificarea cazului catre AJOF conform alin.(4) angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

(7) In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 61 lit. ¢)si d) din Codul muncii,
republicat, salariatul poate beneficia de o compensatie in cuantum de 3 salarii brute ale salariatului.

(8) In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 65 si art. 66 din Codul muncii,
republicat, salariatul poate beneficia de o compensatie in cuantum de 3 salarii brute ale salariatului
din venituri proprii.

Art. 136. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinei de prioritati;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile din Universitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant.

Art. 137

(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei, salariatului.

(2) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovitd de
nulitate absoluta.

(3) In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoci in fata instantei alte motive de
fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

(4) in cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egala cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar beneficia salariatul. La solicitarea
salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia anterioarad
emiterii actului de concediere.

Art.138

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare
scrisda comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca, sau
dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile ce nu poate fi mai mare de 20
zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 zile lucratoare pentru salariatii
care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractului individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.
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(6) Tn situatia in care In perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca sau cu acordul partilor.

Art. 139

(1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1) din Codul Muncii, republicat,
angajatorul poate angaja, in cazurile si in conditiile Codului Muncii, republicat, personal salariat cu
contract individual de munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma
scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de muncd pe duratd determinati poate fi prelungit si dupa
expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor.

Art. 140. Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinata poate fi supus
unei perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6
luni;

d) 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 141. Universitatea are obligatia sa informeze salariatii angajati cu contract individual de munca
pe duratd determinatd despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzatoare pregatirii lor profesionale si s le asigure accesul la aceste locuri de munca.

Art. 142. Cu exceptia dispozitiilor contrare prevazute in Codul Muncii dispozitiile legale, precum si
cele cuprinse in contractele colective de munca aplicabile salariatilor cu contract individual de
munca pe duratd nedeterminatd se aplica in egald masura si salariatilor cu contract individual de
munca pe duratd determinata.

Art. 143

(1) Universitatea poate incadra salariati cu program de lucru corespunzator unei fractiuni de
normd, prin contracte individuale de muncd pe duratd nedeterminatd sau pe durata determinata
denumite contracte individuale de munca cu timp partial.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

(3) Durata saptamanala de lucru a unui salariat angajat cu contract individual de munca cu
timp partial este inferioara celei a unui salariat cu norma intreaga comparabil.

(4) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are
acelasi tip de contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a
salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte
considerente, cum ar fi vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale.

(5) Atunci cand nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, Se au 1n vedere
dispozitiile din contractul colectiv de munca aplicabil. Th cazul in care nu exista un contract colectiv
de munca aplicabil, se au in vedere dispozitiile legislatiei in vigoare sau contractul colectiv de
Munca unic la nivel de ramura in invatamant.

(6) Cadrele didactice titulare, cercetatorii precum si cei recenti pensionati pot efectua

PR

activitati Tn regim de contract individual de munca cu durata determinata sau cu timp partial prin
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plata cu ora.

Art. 144, Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde in afara elementelor prevazute la
art. 17 alin. 3) din Codul Munci, republicat, urmatoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor
acestora;

d) in situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevazute la alin. (1) contractul se considera a fi incheiat pentru norma Intreaga.

Art. 145

(1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial Tnh regim de plata cu ora, se
bucura de drepturile salariatilor cu norma intreaga in conditiile prevazute de Legea 63/2011, Legea
nr.1/2011, fara acordare de concediu de odihna si alte sporuri.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

(3) n cazul in care salariatul care desfisoara activitatea in temeiul unui contract individual
de munca cu timp partial, stagiul de cotizare la sistemul public de asigurari sociale se stabileste
proportional cu timpul efectiv lucrat conform legii.

(4) Pentru cadrele didactice salariate in regim de plata cu ora prin contracte individuale de
munca cu timp partial pe perioadd determinata, plata se va efectua in functie de numarul de ore
efectuate n luna in curs.

Art. 146

(1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sd ia in considerare cererile
salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreagd la unul cu fractiune de
norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de
a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca
cu fractiune de normd sau norma intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la
fractiune de norma si invers.

(3) Angajatorul asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu
fractiune de norma la toate nivelurile.

Art. 147

(1) Personalul didactic, didactic auxiliar si contractual beneficiaza de pensie pentru munca
depusa in conditiile prevederilor din Legea 263/2010 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic poate fi pensionat in conditiile Legii nr.1/2011- Legea Educatiei
Nationale.

(3) Conform art. 316 al Legii nr.1/2011- Legea Educatiei Nationale, in cazul in care
personalul sanctionat disciplinar nu a mai sdvarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea disciplinard poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii.
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CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 148

(1) Formarea profesionala a salariatilor din Universitate are urmatoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza,

d) reconversia profesionala determinata de restructurdri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 149. Formarea profesionald a salariatilor din Universitate se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre Universitate sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

C) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregitire convenite intre Universitate si salariat.

Art. 150

(1) Universitatea are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionald conform legislatiei in vigoare.

(2) Formarea profesionala cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite de
angajator si sindicat.

Art. 151

(1) Universitatea elaboreazd anual planuri de formare profesionalda cu consultarea
Comitetului Sindicatului.

(2) Planul de formare profesionald elaborat de Universitate face parte integrantda din
contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Salariatii Universitatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de
formare profesionala.

Art. 152. Formarea profesionalad individualizatd se stabileste de catre Universitate impreund cu
salariatul in cauza, tindnd seama de criteriile avute in vedere in cadrul planului anual de formare
profesionald si de conditiile de desfasurare a activitatii la locul de munca.

Art. 153. Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata

formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald fac obiectul unor
acte aditionale la contractele individuale de munca.
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Art. 154

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata
de Universitate toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre aceasta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile
de formare profesionald presupune scoaterea partiala din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfel:

a) Daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce
nu poate depdsi 25 % din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toata
durata formarii profesionale, de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) Daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai
mare de 25 % din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza
si, dupa caz de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala presupune scoaterea
integrala din activitatea, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda, acesta
beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator, prevazutd in contractul colectiv de munca
aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile prevazute la alin.
(3), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu
de cotizare 1n sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 155

(1) Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este initiata
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, conform alin.
(1), salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin.
(1), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca aceasta perioada fiind considerata stagiu
de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

(4) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald in
conditiile alin. (1), nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de munca pentru o
perioada stabilita prin act aditional.

(5) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la CIM.

(6) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (4) determind obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucratd din perioada stabilita conform actului aditional la CIM.

Art. 156

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, Universitatea va analiza solicitarea salariatului Tmpreuna cu
sindicatul.

(2) Universitatea va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1) in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata Universitatea va decide cu privire la conditiile
in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 157. Salariatii care au ncheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la

formarea profesionala pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte avantaje
in naturd pentru formarea profesionala.
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Art. 158

(1) Contractul de adaptare profesionald se incheie la o functie noua, la un loc de munca
nou, in cadrul unui colectiv nou, in conditiile legii.

(2) Contractul de adaptare profesionalda se incheie odatd cu incheierea contractului
individual de munca sau, dupa caz, la debutul salariatului in functia noua, la locul de munca nou sau
n colectivul nou, in conditiile legii.

Art. 159

(1) Contractul de adaptare profesionala este un contract incheiat pe durata determinata, ce
nu poate fi mai mare de un an.

(2) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionala salariatul poate fi supus
unei evaludri in vederea stabilirii masurii in care acesta poate face fata functiei noi, locului de
munca nou sau colectivului nou in care urmeaza sa presteze munca.

Art. 160

(1) Formarea profesionala la nivelul Universitdtii prin intermediul contractelor speciale se
face de catre un formator.

(2) Formatorul este numit de Universitate dintre salariatii calificati, cu o experienta
profesionala de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeaza sa se realizeze formarea profesionala.

(3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel putin 3 salariati.

(4) Exercitarea activitatii de formare profesionala se include in programul normal de lucru
al formatorului.

Art. 161

(1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a indruma salariatul pe
durata contractului special de formare profesionald si de a supraveghea indeplinirea atributiilor de
serviciu corespunzatoare postului ocupat de salariatul in formare.

(2) Formatorul asigurd cooperarea cu alte organisme de formare si participa la evaluarea
salariatului care a beneficiat de formare profesionala.
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CAPITOLUL VIII
CONFLICTELE DE MUNCA

Art. 162

(1) Prin sintagma conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariafi si angajatori
privind interesele cu caracter economic, profesional sau social, ori drepturile rezultate din
desfasurarea raporturilor de munca.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca se stabileste prin lege speciald,
respectiv Legea nr. 62/2011, republicata - Legea Dialogului Social.

Art. 163. Salariatii Universitatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale,
economice si sociale.

Art. 164

(1) Greva va fi utilizatd de salariati numai dupad ce au fost epuizate toate mijloacele
specifice prevazute de lege si reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati.

(2) Participarea salariatilor la greva este liberd. Nici un salariat nu poate fi constrans sa
participe sau sa nu participe la o greva.

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru
categoriile de salariati prevazute expres de lege.

Art. 165. Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezintd o
incalcare a obligatiilor salariatilor si nu poate avea drept consecintd sanctionarea disciplinard a
salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

Art. 166. Modul de exercitare a dreptului la greva, organizarea, declansarea si desfasurarea grevei,
procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea §i incetarea grevei, precum si orice alte
aspecte legate de greva se vor desfasura in conformitate cu prevederile Legii 62/2011, republicata -
Legea Dialogului Social.

Art. 167. Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca, revendicarile angajatilor pentru
a caror rezolvare este necesarda adoptarea unei legi sau a altui act normativ. In conflictele colective
de munca, la nivel de unitate, angajatii sunt reprezentati de sindicatele reprezentative din unitate,
potrivit legii.

Art. 168. In cazul conflictelor colective de muncd angajatii sunt reprezentati de organizatiile
sindicale reprezentative care participa la negocierile colective ale contractului sau acordului colectiv
de munca aplicabil.

Art. 169. Conflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii:

a) angajatorul refuza sa inceapd negocierea unui contract ori acord colectiv de munca, n
conditiile in care nu are Tncheiat un astfel de contract sau acord, ori cel anterior a incetat;

b) angajatorul nu accepta revendicarile formulate de angajati;

c) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv de
munca pana la data stabilita de comun acord pentru finalizarea negocierilor.

Art. 170
(1) In toate cazurile in care existd premisele declansarii unui conflict colectiv de munca
organizatiile sindicale reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, vor sesiza n scris
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angajatorul despre aceasta situatie, precizand revendicarile angajatilor, motivarea acestora, precum
si propunerile de solutionare. Angajatorul este obligat sa primeasca si sa Inregistreze sesizarea astfel
formulata.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris sindicatelor in termen de 2 zile
lucratoare de la primirea sesizarii, Cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre
revendicdrile formulate.

Art. 171. In situatia in care angajatorul nu a raspuns la toate revendicarile formulate sau desi a
raspuns, sindicatele ori reprezentantii salariatilor, dupa caz, nu sunt de acord cu punctul de vedere
precizat, conflictul colectiv de munca se poate declansa.

Art. 172. Pe durata valabilitatii unui contract colectiv de munca, angajatii nu pot declansa conflictul
colectiv de munca.

Art. 173. Conflictul colectiv de muncd se declanseazd numai dupa inregistrarea prealabila a
acestuia, astfel: la nivelul universitatii organizatia sindicala reprezentativa notifica angajatorului
declansarea conflictului colectiv de munca si sesizeazd in scris L. T.M. din judetul in care isi

desfasoara activitatea angajatii universitatii care au declansat conflictul, in vederea concilierii.

Art. 174. Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munca se fac numai intre
partile aflate in conflict, conform legii.

Art. 175. Procedura de conciliere este obligatorie.
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CAPITOLUL IX_ )
ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 176. Partile contractante recunosc pentru fiecare din ele si pentru salariati in general, libertatea
de opinie. Se ia la cunostintd de ambele parti cd Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice se
obligd sa adopte o pozitie neutra, impartiala si de parteneriat fatd de organizatiile sindicale si de
reprezentantii acestora.

Art. 177

Conducerea Universitatii se obligd sa asigure conditiile necesare desfasurarii activitatii
sindicale, dupa cum urmeaza:

a) sa asigure in mod gratuit spatiul, mobilierul si mijloacele necesare desfasurarii activitatii
sindicale, inclusiv aviziere special amenajate, fara a afecta spatiile de invatamant si cazare;

b) sa sprijine dezvoltarea bazei materiale cu destinatie sociala, cultural i sportiva si sa
permita utilizarea ei de catre membrii de sindicat;

C) sa asigure, conform prevederilor legale, protectia membrilor de sindicat si a
reprezentatilor acestora 1n organele de conducere sindical;

d) Consiliul de Administratie va transmite in timp util conducerii Sindicatului, cate un
exemplar din hotararile, deciziile luate, precum si alte informatii ce privesc incadrarea, norma
universitara, perfectionarea si promovarea personalului, protectia muncii, problemele sociale,
accidentele de munca.

Art. 178

(1) Tn scopul apararii drepturilor si promovirii intereselor profesionale, economice, sociale,
culturale sau sportive ale membrilor de sindicat, Comitetul Sindicatului va primi de la Universitate
informatiile necesare pentru negocierea Contractelor Colective de Munca sau dupd caz, pentru
incheierea acordurilor privind raporturile de serviciu, in conditiile legii, precum si cele privind
constituirea si folosirea fondurilor destinate Tmbunatatirii conditiilor de munca,protectiei muncii si
utilitatilor sociale, asigurarilor si protectiei sociale, conform art. 130 din Legea 62/2011.

(2) Universitatea are obligatia sa invite delegati desemnati ai sindicatului sa participe la
sedintele Consiliilor Facultatilor, Senatului si Consiliului de Administratie, la discutarea
problemelor de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv. Procesele verbale
incheiate cu aceastd ocazie vor consemna $i punctele de vedere ale reprezentantului sindicatului si
vor purta, obligatoriu, semnatura acestuia.

(3) Hotararile Senatului si ale Consiliului de Administratic al acestuia privitoare la
probleme de interes profesional, economic, social, cultural si sportiv, vor fi comunicate in scris
comitetului Sindicatului in termen de 48 ore de la data desfasurarii sedintei.

(4) Instiintarea reprezentantilor sindicatelor privind intrunirile Senatului si Consiliului de
administratie se face cu cel putin 48 ore inaintea sedintei, comunicandu-se acestora ordinea de zi si
documentele ce vor fi discutate.

Art. 179. Tn scopul protejarii fortei de munca autohtone, partile convin ca angajarea definitiva de
cetdteni strdini sa se poata face numai cu satisfacerea urmatoarelor conditii:

a) sa aiba cetatenie romana;

b) sa aiba domiciliul stabil in Romania;

C) sa se prezinte obligatoriu la concursurile pentru ocuparea de posturi in aceleasi conditii
ca si salariatii romani;

d) cu exceptia situatiilor in care legile in vigoare prevad in mod expres altfel.

Art. 180. La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa 1i reprezinte pe acestia in cadrul conflictelor

-44 -



UNIVERSITATEA DIN PETROSANI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

de drepturi.

Art. 181

(1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor i se asigurd protectia
legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere, sau limitare a exercitarii functiilor lor.

(2) Pe toatd durata exercitdrii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale
sindicatelor nu pot fi concediati, pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care I-au primit
de la salariati, conform art. 226 din Codul Muncii, republicat.

Art. 182. Comitetul Sindicatului recunoaste dreptul patronatului de a stabili, in conditiile Legii
53/2003 (Codul Muncii) republicat, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se
fac vinovati de incédlcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitatii, Tnsa
hotararile sa fie luate cu consultarea sindicatului.

Art. 183. Conducerea Universitatii recunoaste dreptul reprezentantilor Comitetului Sindicatului de
a urmdri la locul de muncd modul in care sunt respectate la nivelul institutiei de invatamant
drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca.

Art. 184. La cererea Comitetului Sindicatului, conducerea Universitatii, va dispune retinerea pe
statele de platd a cotizatiilor membrilor de sindicat si varsarea sumelor respective in contul
Sindicatului din Universitate.

Art. 185. Tn anul universitar 2015-2016, copiii personalului angajat la Universitatea din Petrosani,
in varsta de pana la 26 ani pentru licenta si master, sunt scutiti de plata taxelor aferente concursului
de admitere in invatamantul superior, (licenta si master), la prima specializare.

De asemenea personalul si copiii acestora, in varsta de pana la 26 de ani (licenta si master),
respectiv 28 de ani (studii doctorale) pot beneficia si de reduceri la taxa de scolarizare, la prima
specializare, cu conditia ca solicitantul reducerii sa anexeze adeverinta de venit. Solicitantii trebuie
sa-gi depuna cererile pana cel mai tarziu la data de 1 noiembrie 2015, care vor fi analizate si
aprobate de Consiliul de Administratie al Universitatii.

De asemenea beneficiaza de gratuitate la cazare Tn caminele proprii studentesti, copiii
personalului didactic si nedidactic, aflati in activitate, care-si depun cererile, pana la data de 1
noiembrie 2015, cel mai tarziu.

La cerere si in limita locurilor disponibile, cu acordul Senatului si Consiliului de
Administratie al Universitafii, pot beneficia de subventii sau gratuitate la cazare si angajatii
universitatii, personal didactic i nedidactic, aflati in situatii deosebite.

Alte solicitari suplimentare, vor ramane la latitudinea Consiliului de administratie in limita
fondurilor.

Art. 186. Conducerea Universitatii din Petrosani si sindicatul vor proceda la amenajarea Clubului
Universitar si Clubului Sindicatelor, avandu-se in vedere ca acestea sa functioneze pe tot parcursul
anului universitar.

Art. 187. Conducerea Universitatii si Conducerea Sindicatului se numesc drept parteneri sociali
permanenti.

(1) Partile convin ca sa se faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in institutie cu respectarea prevederilor legii, a Contractului Colectiv de Munca la toate nivelele, a
Cartei Universitare si Regulamentului de Ordine Interioare si a drepturilor si intereselor membrilor
de sindicat.

Art. 188. Conducerea Universitatii impreund cu S.C.D.P.M. din Universitatea din Petrosani se
obligd sa aduca la cunostinta salariatilor din Universitate prevederile prezentului Contract Colectiv

de Munca, prin afisare pe site-ul Universitatii din Petrosani.
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CAPITOLUL X
DIPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 189

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie in baza prevederilor Legii nr.62/2011.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv se aplici si produce efecte in stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor precum si obligatiile corelative ce rezulta din aceste
drepturi. Prevederile sunt considerate obligatorii.
Art.190. Prevederile actelor normative ce vor fi elaborate dupa incheierea contractului colectiv vor
avea prioritate daca au reglementari mai favorabile.
Art. 191 Prevederile prezentului contract si eventualele acte aditionale specifice incheiate la nivel
de Universitate produc efecte pentru toti salariatii din universitate, indiferent de data angajarii.
Art. 192

(1) Se recunoaste de ambele parti componenta comisiilor mixte paritare a caror functionare
va fi asigurata pe toatd durata aplicarii contractului colectiv. Prin contractul colectiv de munca
pargile convin constituirea unui fond din contributia angajatorului, destinat activitagilor comisiilor
paritare, Tn domeniul pregatirii si negocierii contractului colectiv de munca.

(2) La nivelul Universitatii timpul de muncd afectat activitdfii comisiei paritare se
recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat, iar secretariatul comisiilor va fi asigurat de angajator,
care are in sarcina cheltuielile de birotica.

Art. 193. Conducerea SCDPM UP are dreptul de a verifica modul de aplicare a prevederilor
prezentului Contract Colectiv de Munca, respectiv a contractelor individuale de munca in cadrul
Universitatii din Petrosani, pe toatd durata valabilitatii, de a actiona pe orice cale legald pentru a
asigura aplicarea acestora.
Art. 194

(1) Fac parte integranta din prezentul contract colectiv de munca urmatoarele anexe:

- Anexa 1 - Componenta comisiilor de negociere a CCM

- Anexa 2 - Contractul individual de munca si Fisa postului (model)

- Anexa 3 - Regulamentul intern al Universitatii din Petrosani

- Anexa 4 - Carta Universitatii din Petrosani

- Anexa5 - Planul de formare profesionald

(2) De asemenea, fac parte integranta din prezentul Contract Colectiv de Munca la nivel de
Universitate toate protocoalele, procesele verbale incheiate intre parti pe parcursul valabilitatii
prezentului contract si orice alte reglementari legale in domeniu, neputand fi diminuate drepturile
negociate.

Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca neconforme cu legea sunt nule de drept.

(3) Prezentul Contract Colectiv de Munca isi produce efectele incepand cu data
inregistrarii, in conditiile prevazute de Legea nr. 62/2011, republicata.

Acest contract incheiat in 3 (trei) exemplare originale, a fost semnat azi, 26.05.2015, de
catre partile semnatare reprezentative si va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare pe site-ul
Universitatii.

(4) Prezentul contract este obligatoriu pentru parti.

NOTA: Apreciem ca R.I. si Carta, fac parte integranta din CCM pentru reprezentarea cu
succes a cauzelor pe dreptul muncii.

RECTOR, PRESEDINTE SCDPM UP,
Prof.univ.dr.ing. Sorin M. RADU Sef.lucr.dr.ing. Csaba R. LORINT
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